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Проблема 

• Вопрос наличия педагогов-психологов в школах сейчас стоит очень 
остро — иногда на одного специалиста приходится больше 800 детей.

• В такой ситуации специалист не просто не в состоянии уделить 
внимание каждому ребенку, он не может оказать помощь даже тем 
детям, которые в ней остро нуждаются.

• Вместе с тем, ситуация очень неоднородна: где-то может быть и один 
педагог-психолог на 150 детей, но это очень большая редкость. В 
целом ситуацию с психологами можно описать как «кадровую 
трагедию».

• Во многих школах психологов просто нет, особенно в сельской 
местности.



Проблема

• Минпросвещения предложило на законодательном уровне отрегулировать 
соотношение детей и педагогов-психологов, установив нормативы штатной 
численности в образовательных организациях из расчета одного 
специалиста на 200 детей в детских садах, на 300 детей в школах и на 500 
студентов в учреждениях среднего профессионального образования (СПО). 
Однако проект приказа получил отрицательное заключение от 
Минэкономразвития.

• Министерство экономического развития подсчитало, что при предлагаемых 
нормативах только для детских садов потребуется более 35 тыс. новых 
сотрудников, а ежемесячные расходы на них могут составить около 1,5 млрд 
рублей или около 17,3 млн рублей на один регион. Для школ нужны еще 55 
тыс. сотрудников и 27,3 млн рублей на один регион, а для учреждений СПО 
— более 7 тыс. педагогов-психологов дополнительно и еще около 3,5 млн 
рублей на каждый субъект РФ.



Проблема

• Сейчас в России, по данным Минпросвещения, более 55 тыс. педагогов-
психологов в школах, учреждениях СПО и дополнительного 
образования. При этом, если исходить из чисел, рассчитанных 
Минэкономразвития в отзыве на проект приказа, можно говорить о нехватке 
почти 100 тыс. педагогов-психологов на уровнях российского образования от 
дошкольного до учреждений СПО.

• Добавим, что необходимость решать проблемы в этой сфере закреплена в 
стратегическом документе — концепции развития психологической службы 
в системе общего образования и СПО в РФ на период до 2025-го, которая 
была принята в мае 2022 года. Среди проблем, описанных в концепции, 
указаны в том числе неравномерный уровень и качество оказания 
психолого-педагогической помощи в регионах, а также отсутствие 
необходимой численности таких специалистов. К 2025 году, согласно 
концепции, 100% участников образовательных отношений должны быть 
обеспечены психологической помощью.



Проблема

• в Госдуме в сентябре, когда представляли законопроект о 
психологической помощи , прозвучали цифры: в России на 30 тыс. 
психологов — 40 тыс. школ.



ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛЕНИЯ

И ПСИХОЛОГИИ

БОЛЕЕ 30 ЛЕТ ИСТОРИИ

БОЛЕЕ 10 000 ВЫПУСКНИКОВ



ПСИХОЛОГИЯ

КВАЛИФИКАЦИЯ: БАКАЛАВР
ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ: ОЧНАЯ, ОЧНО-ЗАОЧНАЯ

Образовательные организации всех уровней

Система МВД и другие силовые структуры

Организации различных типов

o Биология (43)

o Математика (39)

o Русский язык (55)

Частная практика консультанта:
Личностное развитие, карьера, семья



КОНФЛИКТОЛОГИЯ

КВАЛИФИКАЦИЯ: БАКАЛАВР
ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ: ОЧНАЯ, ОЧНО-ЗАОЧНАЯ

Органы власти

Аналитические центры 

Образовательные организации

o Обществознание (50)

o Русский язык (55)

o История (40)
или

o Иностранный язык (45)Психологические службы

Силовые структуры



• Кадровый конкурс Южного федерального 
округа – «Лидеры Кубани – движение вверх!» 
(2018-2022)

• Губернаторская программа подготовки 
управленческих кадров Госуправление 3.0

• Программы профессиональной 
переподготовки и программы дополнительного 
образования в сфере управления и 
психологии

ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ В РЕГИОНЕ

ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛЕНИЯ И ПСИХОЛОГИИ -
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механизм  подготовки и непрерывного роста  кадров для  

образовательных организаций  Краснодарского края

Ц

Е

Л

Ь

Обеспечение подготовки и непрерывности профессионального роста 

кадров для образовательных организаций Краснодарского края

З

А

Д

А

Ч

И

1. Определение новых организационных и

содержательных подходов к системе подготовки и

повышения квалификации кадров для ОО;

2. Создание инфраструктуры непрерывного

профессионального образования;

3. Организация практики в профильных организациях как

элемент планирования карьеры психолога и др.



План совместных мероприятий по организации производственной практики

45

6 7

Оформление сопутствующей 

документации (ходатайств, 

гарантийных писем), 

медосмотра 

Подписание Договоров о 

практике обучающихся

Проведение инструктивного 

совещания для руководителей 

практики – педагогов-

психологов ОО профильных 

организаций

Приказ о назначении в ОО 

руководителя практики-

педагога-психолога 

1 2 3
Поручение ДО АМО г. 

Краснодар профильным ОО 

об организации практики 

студентов

Подготовка письма 

Департамента образования 

АМО г. Краснодара в КубГУ

Распределение студентов для 

прохождения практики в 

предложенных профильных ОО



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

по вопросам сотрудничества обращаться:
Педанова Екатерина Юрьевна, доцент, заведующий  кафедрой 
социальной психологии и социологии управления ФГБОУ ВО 
«Кубанский государственный университет»,   кандидат психологических 
наук  - 8-918-419-33-23

Бубнова Ирина Сергеевна, доцент кафедры социальной психологии и 
социологии управления ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 
университет», кандидат психологических наук – 8-964-100-91-63

spsy@manag.kubsu.ru


